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AIZKRAUKLES NOVADA PASVALDIBAS
ETIKAS KODEKSS

I. Visparigie noteikumi

Etikas kodeksa mérkis ir noteikt pasvaldibas domes priekssedétaja, priek3sedetaja vietnieku,
deputatu, komisiju loceklu un pasvaldibas administracijas, pasvaldibas iestazu un
struktiirvienibu darbinieku (visi iepriekSminétie turpmak — darbinieki) profesionalas &tikas
pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro attieksmé& pret darbu, savstarpgja
saskarsmg, ka arT attiecibas ar citam institlicijam un sabiedribu.

Etikas kodekss ir paSvaldibas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saisto$s visiem
pasvaldibas darbiniekiem.

Situacijas, kas nav minétas S$aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam vispargjam uzvedibas normam.

I1. Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi

Darbinieka riciba saskan ar vispargjam €tikas vertibam un principiem, atbilst normativo aktu
prasibam.

Darbinieks savus pienakumus veic:

5.1. objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa. Aizstavot savu
viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas kompetences ietvaros pienemot
lémumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to
godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot
nepamatotas privilégijas kadai no personam. Darbinieks ir paskritisks — ja kltdTjies,
atzist savas kliidas, cenSas tas labot, atvainojas par neetisku ricibu, ja tadu pielavis;

5.2. godpratigi, neizmantojot savas amata priekSrocibas un varu personiga labuma
giiSanai sev vai citai personai, norobezojoties no personigajam interesém, atsevisku
personu un Sauru ekonomisko grupu interesém, kuras ir pretruna ar vietgjas
sabiedribas kopigo labumu;

5.3. mérktiecigi, izmantojot savas zinasanas, iemanas, prasmes, darba pieredzi, lai
sasniegtu pec iesp€jas kvalitativaku darba rezultatu, ka ar1 izradot paSiniciativu un
izsakot priekSlikumus pasvaldibas darba pilnveidoSanai;

5.4. ar atbildibas sajiitu par savu darbibu paSvaldiba un pret pasvaldibas iedzivotajiem
un citdm personam, kas verSas pie darbinieka;

5.5. ieverojot atklatibu pret sabiedribu. Darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu,
nepielauj $adas ricibas slépSanu, uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu, péc
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iesp€jas arT tiekoties ar paSvaldibas iedzivotajiem un izmantojot plassazinas lidzeklu
iespgjas;

5.6. neizmantojot iegiito konfidencialo informaciju savas privatajas vai citu personu
privatajas interes€s, neizpauzot So informaciju prettiesiska veida;

5.7. nepielaujot intereSu konflikta rasanos. Darbinieks atsakas no savu pienakumu
veikSanas vai valsts amatpersonas amata savienoSanas visos gadijumos, kad &tisku
apsvérumu dé| varetu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate,
lai sabiedriba nerastos iespaids, ka darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija un
ka vin$ pienem l€émumus vai piedalas 1émumu pienemsana personisko interesu vai
apsvérumu ietekme. Ja konstatéts valsts amatpersonas intereSu konflikta fakts,
darbinieks nekavgjoties rikojas, lai noverstu $1 konflikta raSanas c€lonus.

I11. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

Saskarsmé ar iedzivotajiem, valsts un pasvaldibu amatpersonam, ka ari citam personam
darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respekt&jot citu uzskatus
un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizskaroSus, apvainojosus izteicienus,
neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vipa ve€lmém un
vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

Darbinieki riipgjas, lai pasakumos, lietiSkas vai ikdienas sarunas, socialajos tiklos vai
komunikacija ar masu mediju parstavjiem ar savam darbibam, vardiem, attiecksmi un
uzvedibu negativi neietekmétu savu un pasvaldibas reputaciju.

Pauzot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas, tai skaitd socialajos tiklos,
Darbinieks sniedz parbauditu informaciju par pasvaldibu un izturas ar cienu, veicinot
izpratni par pasvaldibas lomu un darbu.

Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverte
iesp&jas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.

Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta
tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

Pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemérota apgérba un pienaciga
1zskata.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par
vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

IV. Darbinieka etikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

Lobetajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&anu — apzinati un
sistematiski komunic€ ar publiskas varas subjektiem noliika ietekmét lémumu pienemsanas
procesu noteiktu privatpersonu intereSu istenosanai.

Darbiniekam ir pienakums:

14.1.  publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kura ir
sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs
sagatavot vai pienemt 18émumu, ka ar1 péc pieprasjjuma darit zinamu priekSlikuma
saturu;

14.2.  nodroSinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana,
ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar [éemuma pien€mejiem un sagatavotajiem un
sanemt nepiecieSamo informaciju;

14.3.  izvertét ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsSanas ir
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pasvaldibai un vai tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvélibu
piedavatajam lémuma pienemsanas procesa;

14.4.  pienemot lémumu, nemt vera visas vietgjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobetajs.

Darbiniekam ir aizliegts:

15.1.  neiev@rojot vienlidzibas principu, kadam no lobétajiem nodroSinat 1paSas
prieksrocibas, ja vien to Ipasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pus€m, tai skaita vienu no lobé&tajiem 1pasi inform€jot par vinu
interes€joso jautajumu loku, nodro$inot piekluvi lémuma pienémeéjiem vai citus
labumus;

15.2.  pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari
organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ar1 transporta,
izmitinasanas, edinasanas pakalpojumu un dz&rienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;

15.3. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka
lob&tajam valsts vai pasvaldibu institticija.

V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana

Profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu izveért€Sanu veic pasvaldibas domes
izveidota Etikas komisija.

Pa3valdibas Etikas komisija izskata iedzivotaju, darbinieku un citu personu siidzibas par
Etikas kodeksa noteikto normu parkapumiem pa$valdibas darbiba, intereSu konflikta
situdcijam, iesp&jamu intereSu konfliktu, ka arT pienem priek$likumus par Etikas kodeksa
izmainam vai papildinajumiem. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana
darbiniekam sakara ar iesnieguma iesniegSanu.

Iesniegumu Etikas komisijai iesniedz pa$valdiba. lesnieguma Etikas komisijai janorada
iesniedz€ja vards, uzvards, dzivesvietas adrese un talruna numurs. Ja iesniegums satur
stidzibu par darbinieku, iesnieguma norada §1 darbinieka vardu, uzvardu, amatu, parkapuma
biittbu, pieradijumus, kas apliecina parkapumu, un citu ar So parkapumu saistitu
informaciju.

Sanemot zinojumu, siidzibu vai iesniegumu par Etikas normas parkapumiem, darbinieks vai
amatpersona, kas So zinojumu ir sanémis/-usi nodroSina, ka tiek saglabata zinotaja
anonimitate un aizsardziba — zinotaja personas dati netiek izpausti un tiek nodroSinats
dokumenta un informacijas ierobezotas pieejamibas princips.

Sanemot anonimu iesniegumu/siidzibu, Etikas komisija lemj par ta talako izskatiSanu vai
atstasanu bez ieveribas.

Iesnieguma izskatiSanu, lémuma pienemsanu un atbildes sniegSanu iesniedz&jam Etikas
komisija nodroSina viena ménesa laika no iesnieguma sanemsanas dienas.

Ja Darbinieka (iznemot domes deputata, domes priekSseédétaja, domes priekSseédéetaja
vietnieku, komisiju loceklu) riciba ir pretruna Etikas kodeksa noteiktajam normam un taja ir
disciplinara parkapuma pazimes, iestades vaditajs (paSvaldibas izpilddirektora,
izpilddirektora vietnieka gadijuma — dome), nemot véra Etikas komisijas atzinumu,
Darbiniekam var piemérot disciplinarsodu.

Ja zinas par Etikas kodeksa parkapumu ir pietickamas, lai konstatétu, ka izdaritais
parkapums ir maznozimigs, Etikas komisija ir tiesiga izteikt mutvardu aizradijjumu.

Par Etikas kodeksa parkapumu, ko izdarijis domes deputats, domes priek$sédetajs vai domes
priekSsédetaja vietnieki, Etikas komisija informe deputatus karteja domes sede.
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25. Par Etikas kodeksa parkapumu, ko izdarijis pasvaldibas komisijas loceklis, Etikas komisija ir
tiesiga izteikt aizradijumu vai ierosinat domes s€dé izskatit jautajumu par komisijas locekla
izslégSanu no komisijas sastava.

VI. Nosléguma jautajumi

26. Darba devéjs nodrosina, ka visi darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un nodrosina
Etikas kodeksa pieejamibu katram darbiniekam.

27. Etikas kodekss un Etikas komisijas loceklu kontaktinformacija tiek publicéta Aizkraukles
novada pasvaldibas un pasvaldibas iestazu majaslapas interneta.

Seédes vaditajs, Sis  dokuments ir elektroniski L.Lidums

domes priekssedétajs parakstits ar drosu elektronisko
parakstu un satur laika zimogu



