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Reg. Nr.90000074812
Lagplesa iela 1A, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101, talr. 65133930, e-pasts dome@aizkraukle.lv, www.aizkraukle.lv

NOLIKUMS Nr. 2023/2
Aizkrauklg
APSTIPRINATS
ar Aizkraukles novada domes
priek$sédetaja vietnieka
attistibas un sadarbibas jautajumos
2023.gada 24 jilijs
Rikojumu Nr. 3.1/23/82

AIZKRAUKLES NOVADA PASVALDIBAS
ADMINISTRACIJAS
FINANSU UN GRAMATVEDIBAS NODALAS
VADITAJA AMATA KONKURSA NOLIKUMS
Izdots saskana uz
Pasvaldibu likuma 20.panta piekto dalu

1. Visparigie noteikumi

Aizkraukles novada pasvaldibas Administracijas Finansu un gramatvedibas nodalas
(turpmak - Nodala) vaditaja amata KONKURSA NOLIKUMS (turpmak — Nolikums)
nosaka kartibu, kada tiek organiz&ts atklatais amata konkurss uz Nodalas vaditaja amatu,
konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu
vertesanas kartibu.

Konkursa mérkis ir izvéleties atbilstosako un piemérotako kandidatu Nodalas vaditaja
amatam.

Konkursa uzdevums ir izveérté€t konkursa dalibnieku (pretendentu) profesionalo
kompetenci, motivaciju un atbilstibu Nodalas vaditaja amatam.

2. Konkursa organizesana

Konkursa organizéSanu un norisi nodrosina Aizkraukles novada pasvaldibas (turpmak —

Pasvaldiba) Administracijas Personala nodala. Pretendentu iesniegto dokumentu

izvertésanu veic pretendentu atlases komisija (rurpmak — Komisija), kas tiek izveidota ar

Aizkraukles novada domes priekSsédétaja vietnieka attistibas un sadarbibas jautajumos

rikojumu, nosakot Komisiju seSu locekla sastava, no kuriem viens ir Komisijas

priekssédetajs un pieci komisijas locekli. Komisijai ir sekretars, kas nav komisijas loceklis.

Komisijas sastavu veido Pasvaldibas darbinieki. Darbam Komisija ka ekspertus bez

balsstiestbam var piesaistit arT citus specialistus ar padomdevéja tiesibam.

Komisijas darba organizesana:

2.3.1. Komisiju vada un tas darbu organizé Komisijas prieks$sedétajs, taja skaita nosaka
Komisijas sanaksmju un darba interviju laiku,;

2.3.2. Komisija atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu atbilstibu
Nodalas vaditaja amatam izvirzitajam prasibam;

2.3.3. interviju norises laiku un vietu komisijas sekretars telefoniski vai elektroniski
pazino izvirzitajiem pretendentiem, kuri péc komisijas vert€§juma ir sanemusi
augstako noveért§jumu pirmaja karta;

2.3.4. Komisijas sédes ir slégtas un tiek protokolé&tas;

2.3.5. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no tas locekliem;
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2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

2.3.6. Komisija pienem lémumus ar vienkarSu klatesoSo Komisijas loceklu balsu
vairakumu. Ja Komisijas loceklu balsis sadalas vienadi, izskirosa ir Komisijas
priekssedetaja balss;

2.3.7. Komisijas locekli sniedz vértejumu par katru pretendentu atbilstosi Nolikuma
prasibam. Konkursa nosléguma tiek apkopoti katra pretendenta individualie
novert€jumi. Par konkursa uzvar&jusu pretendentu péc visam atlases kartam tiek
uzskatits pretendents ar augstako novertgjumu;

2.3.8. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa
uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem (dzives un darba gaitas apraksts
- CV un pieteikuma véstule) iesniedz Aizkraukles novada domei lémuma
pienemsanai par iecelSanu amata.

PieteikSanas konkursam tiek izsludinata uz terminu, kas nav isaks par 10 darba dienam —

laika posma no 2023. gada 24.julija lidz 2023. gada 4.augustam ieskaitot.

3. Konkursa noteikumi

Konkursa var piedalities jebkur$ pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kurs iesniedzis

pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un kurs

atbilst $adam prasibam:

3.1.1. izglitiba atbilst pretendentiem izvirzitajam prasibam, atbilsto$i specialista amata
pienakumu izpildei un ar&jo normativo reguléjumu noteiktajam prasibam;

3.1.2. prot valsts valodu augstakaja [imenT atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;

3.1.3. pretendentam ir darba pieredze attiecigaja nozaré publiskaja sektora, atbilstosaja
specialitate.

Sludinajums par konkursu tiek izvietots Pasvaldibas majas lapa www.aizkraukle.lv,

Pasvaldibas uzturétaja Facebook konta un Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakan¢u

portala https://cvvp.nva.gov.lv.

Pieteikumu un tam pievienojamos dokumentus var iesniegt, iesiitot pa pastu, noradot

adresatu - Aizkraukles novada pasvaldiba, adrese — Lacplésa iela 1A, Aizkraukle,

Aizkraukles novads, LV-5101, vai iesniegt personigi, Aizkraukles novada pasSvaldibas

Valsts un paSvaldibas vienotaja klientu apkalpoSanas centra, slégta aploksné, uz aploksnes

noradot “Pieteikums Aizkraukles novada pasSvaldibas Administracijas Finan$u un

gramatvedibas nodalas vaditaja amata vakancei”, vai elektroniski, parakstitus ar droSu

elektronisko parakstu, kas satur laika zimogu, nosiitot uz adresi — dome@aizkraukle.lv.

Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesiitiSana PaSvaldiba lidz sludinajuma

noteiktajam terminam, péc 1 termina iesniegtie, iesuititie vai sanemtie pieteikumi netiks

Verteti.

lesniedzamie dokumenti:

3.5.1. pieteikuma véstule (iss apraksts par pretendenta sp&jam un motivaciju stradat
Aizkraukles novada paSvaldiba, vakancei noderiga 11dzSin€ja pieredze);

3.5.2. 1ss dzives un darba gaitu apraksts (Europass CV).

4. Kvalifikacijas prasibas pretendentam:

Prasibas Nodalas vaditaja amata pretendentiem:

4.1.1. profesionala augstaka izglitiba gramatvedibas, ekonomikas vai finanSu joma;

4.1.2. pieredze darba budzeta sagatavoSana, uzturéSana, kontrolé un datu analizé
publiskaja sektora p&dg&jo piecu gadu laika;

4.1.3. pieredze darba valsts budZeta un pasvaldibas budzeta parskatu sisteéma;

4.1.4. pieredze gramatvedibas uzskaites veikSana;

4.1.5. pieredze finanSu datu apkopoSana un analiz€, regulara un preciza finansu atskaiSu
un parskatu sagatavosana,

4.1.6. pieredze ekonomisko procesu, dazadu raditaju savstarp&jas mijiedarbibas datu
apkoposana, pétisana, analiz€ un interpretacija;
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4.1.7. pieredze darba Valsts kases sadala “Aiznémumi”;
4.1.8. valsts valodas prasmes augstakaja liment;

4.1.9. teicamas digitalas prasmes (MS Office), pieredze darba ar SIA “ZZ DATS”
programmam BUDZIS un G-VEDIS tiks uzskatita par prieksrocibu;
4.1.10. normativo aktu finanSu un budzeta joma parzinasana un prasme to piemerosana.

5. Komisijas kompetence un konkursa norise

5.1. Konkurss norit 2 (divas) kartas:

5.1.1. 1.Xkarta: Komisija izvert€ iesniegtos dokumentus un, atbilstosi iesniegtajiem
dokumentiem, novérte katra pretendenta atbilstibu Nolikuma izvirzitajam

prasibam:

Kriterijs

Atbilst/neatbilst

1. izglitiba

profesionala augstaka izglitiba gramatvedibas, ekonomikas vai finansu joma

2. darba pieredze

2.1. pieredze darba budzeta sagatavosana, uzturéSana, kontroleé un datu
analiz€ publiskaja sektora pedgjo piecu gadu laika

2.2. pieredze darba valsts budZeta un pasvaldibas budzeta parskatu sistema

2.3. pieredze gramatvedibas uzskaites veikSana

2.4. pieredze finanSu datu apkopoSana un analiz€, regulara un preciza finansu
atskaiSu un parskatu sagatavoSana

2.5. pieredze ekonomisko procesu, dazadu raditdju savstarpg€jas
mijiedarbibas datu apkoposana, pétiSana, analiz€ un interpretacija

2.6. pieredze darba Valsts kases sadala “Aiznémumi”

5.1.2. 2.karta: intervijas ar pretendentiem, kuri atbilst izvirzitajam prasibam, tiek verteta
pretendenta profesionala atbilstiba veicamajiem amata pienakumiem, normativo
aktu parzinasana, sp€ja sniegt kompetentas atbildes uz specifiskiem jautajumiem
attiecigaja joma, saskarsmes sp€jas, komunikaciju prasme, iepriek$¢ja darba
pieredze. Komisija verte pretendentus atbilstosi vértéSanas tabulai (1.pielikums).

5.2. Komisijas locekliem ir tiesibas pretendentiem uzdot brivi formulgtus jautajumus, kas
saistiti ar iepriek$€jo darba pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, Nodalas

attistibas redz€jumu, veicamo amata pienakumu veért€jumu u.tml.

5.3. Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa otraja karta
(intervija), un ne vélak ka divu ned€lu laika péc pieteikSanas termina beigam pazino
intervijas norises laiku un vietu. Uz intervijam pretendenti tiek aicinati, sazinoties pa

pieteikuma noradito talruni.

5.4. Komisija izverte pretendenta parrunu laika sniegto informaciju péc $adiem kritérijiem:

Kriterijs Punkti
1. Prasme pamatot savu atbilstibu uz pretendéjamo amatu 1-10
2. Konkrétas jomas normativo aktu parzinasana, spéja tos pielietot darba 1-10
3. Spgja sniegt kompetentas atbildes uz finansu, budzeta un gramatvedibas 1-10
jomam un amata pienakumu izpildes nodro$inasanai jautajumiem
4. Digitalas prasmes un pieredze darba ar SIA “ZZ DATS” programmam 1-10
BUDZIS un G-VEDIS)
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5. Analitiska domasSana, precizitate (subjektivs vert§jums) 1-10

6. Saskarsmes sp&jas, komunikaciju prasmes (subjektivs vertejums) 1-10
7. Pretendenta pieredzes vert€jums lidzigos amatos, papildu sp&jas un 1-10
prasmes (sp&ja organizét savu un komandas darbu, uznemties
atbildibu u.c.).
5.5. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta (intervija) — 70 punkti.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Katrs komisijas loceklis verté katru pretendentu saskana ar §1 Nolikuma nosacijumiem,
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, uz intervijas laika uzdotajiem jautajumiem,
sniegtajam atbildém, komunikaciju un saskarsmes prasmém un paustas motivacijas
intervijas laika. Katra komisijas locekla individuali pieskirtie novert§juma punkti katram
pretendentam tiek summéti un daliti ar komisijas loceklu skaitu, talakai pretendentu
vertéSanai tiek izmantots kriteriju vidgjais punktu skaits.

Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja karta iegiito punktu
kopsummas rezultatu.

Ja otras kartas kopsumma vairaki pretendenti ir ieguvusi vienadu vert€§jumu, komisijai ir
tiesibas organizét papildu atlases kartu vai vienoties par piemérotako pretendentu S§1
Nolikuma noteiktaja kartiba.

Komisija pienem galigo [émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino
katram pretendentam rakstveida (uz pieteikuma noradito e-pastu) desmit darba dienu laika
pec konkursa otras kartas. Konkursa uzvargjusajam pretendentam komisija 1€émumu ir
tiesiga pazinot pa talruni vai e-pasta.

5.10. Ja pretendents, kur§ uzvargjis Konkursa, piekrit uzsakt amata pienakumu izpildi, vins to

5.11.

5.12.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

apliecina rakstveida iesnieguma, noradot iesp&jamo darba tiesisko attiecibu uzsakSanas
terminu.

Ja pretendents, kur§ uzvargjis Konkursa, pienem l@mumu atteikties no amata pienakumu
izpildes, Komisija var pienemt lémumu par nakama otraja karta intervéta pretendenta ar
lielako iegtito punktu skaitu izvirziSanu apstiprinaSanai amata $aja Nolikuma noteiktaja
kartiba.

Péc Pasvaldibas izpilddirektora saskanojuma sanemsanas, Pasvaldibas izpilddirektora
vietnieks pienem 1émumu par pretendenta pienemsanu darba vakantaja amata un informé
Pasvaldibas Administracijas Personala nodalas vaditaju par pienemto lémumu.

6. Nosleguma jautajumi

Pieteikumi, kas nav noforméti atbilstoSi Nolikuma 3.3.punkta nosacijumiem, sanemti p&c

Nolikuma 3.4.punkta noteikta termina vai nesatur Nolikuma 3.5.punkta noteikto

informaciju un dokumentus, vai ar1 satur pretendenta sagatavotus, bet neparakstitus un

nedatétus dokumentus, netiek izverteti.

Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss

tiek atsaukts péc dokumentu iesniegSanas termina beigam un pretendents iesniegto

dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

Intervijas netiek ierakstitas. Vert€jumi, atzinumi vai gala novert&jumi netiek pretendentam

izsniegti, ka arT intervijas laika iegiita informacija netiek nodota vertéSanai treSajam

personam.

Informacija par parrunu rezultatiem netiek nosiitita uz pretendenta noradito elektroniska

pasta adresi. Gadijuma, ja netiek pienemts pozitivs lémums par pretendenta uzaicinasanu

dibinat darba tiesiskas attiecibas, pretendentam tiek izsutits zinojums uz noradito

elektroniska pasta adresi.

Pasvaldiba piedava:

6.5.1. pilnas slodzes darbu (uz nenoteiktu laiku);

6.5.2. darba veikSanas vieta - Lacplésa iela 1A, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-
5101,

6.5.3. atalgojumu 2100,00 euro pirms nodoklu nomaksas;

6.5.4. papildatvalinajumu, veselibas apdroSinasanu (pec parbaudes laika);
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6.5.5. profesionalas attistibas un pilnveides iespgjas.
6.6. Pretendenti, kuri atbildis izvirzitajam prasibam, ne vélak ka divu ned€lu laika péc
pieteikSanas termina beigam tiks aicinati uz darba interviju.
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1. pielikums

Aizkraukles novada paSvaldibas Administracijas FinanSu un gramatvedibas nodalas vaditaja
amata pretendentu vért€Sanas komisijas 2. konkursa kartas vertéSanas tabula, izvertgjot
pretendentu intervija

Kriteérijs 1. 2. 3. 4.

Prasme pamatot savu atbilstibu uz pretendéjamo amatu

Konkrétas jomas normativo aktu parzinasana, spgja tos
pielietot darba

Spé&ja sniegt kompetentas atbildes uz finansu, budzeta un
gramatvedibas jomam un amata pienakumu izpildes
nodros$inasanai jautajumiem

Digitalas prasmes un pieredze darba ar SIA “ZZ DATS”
programmam BUDZIS un G-VEDIS)

Analitiska domasana, precizitate (subjektivs vertgjums)

Saskarsmes sp&jas, komunikaciju prasmes (subjektivs
vertejums)

Pretendenta pieredzes vert§jums Iidzigos amatos,
papildu sp&jas un prasmes (spja organiz€t savu un
komandas darbu, uznemties atbildibu u.c.).
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