*
ii
"y

Aizkraukles novada pasvaldibas dome
IZGLITIBAS, KULTURAS UN SPORTA JAUTAJUMU KOMITEJA

Lacplesa iela 1A, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101, talr. 65133930, e-pasts dome@aizkraukle.lv, www.aizkraukle.lv
SEDES PROTOKOLS

Aizkraukle
2024. gada 12. septembr1 Nr.7

Séde sasaukta plkst.10.30, Aizkrauklg, Lacplesa icla 1A, Mazaja zale un Microsoft TEAMS
videokonferences reZzima

Séde uzsakta plkst. 10:31

Seédi atklaj plkst. 10:31

Sédes gaita noris dokumentu vadibas sisteéma Lietvaris ar elektronisko balsojumu par katru
izskatamo darba kartibas punktu un par balsoSanai izvirzitajiem priekslikumiem.

Sedes vaditajs:

Arvis Upits, komitejas prick$sédétajs

Seédi protokolg: domes, komiteju sekretare Daiga Naroga

Sede piedalas:

domes deputati (10) Janis Sarmis Bajinskis, Uldis Dz&érve, Ingiina Grandane, Davis Kalnins,
Aigars Lukss, Aivars Miezitis, Zane Romanova, Evija Vectirane (piedalas Microsoft TEAMS
videokonferences rezima; piedalas attalinati slimibas dél)

Sede nepiedalas:

domes deputati (1) Gatis Gutmanis (darba apstaklu dél)

Uzaicinatas personas un zinotaji:

Aizkraukles novada pasvaldibas Centralas parvaldes izpilddirektors Uldis Riekstins,

Juridiskas nodalas vaditaja Gita Zidova,

Aizkraukles novada Izglitibas parvaldes Izglitibas parvaldes vaditaja Sarmite Klavina,

Juridiskas nodalas juriste Ilze Stupane.

Deputati Guntis Libeks, Leons Lidums, Andris Zalitis.
Séde piedalas arT laikraksta “Staburags” redaktore Agita Grinvalde-Iruka.

Microsoft TEAMS videokonferences rezima:
Aizkraukles novada paSvaldibas Aizkraukles pils€tas un pagasta parvaldnieks Aigars Zimelis,

Finan$u un gramatvedibas nodalas vaditaja Krista Dzene,

Aizkraukles novada Izglitibas parvaldes Izglitibas darba specialiste Inga Albina,

Aizkraukles novada pasvaldibas Centralas parvaldes Komunikacijas nodalas sabiedrisko
attiecibu specialiste Guna Mikasenoka,

Aizkraukles novada pasvaldibas Centralas parvaldes Komunikacijas nodalas vecaka digitalas
komunikacijas un marketinga specialiste 11ze Majeniece.

Arvis UPITS iepazistina ar sédes darba kartibu un ierosina balsot par darba kartibu.
Izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komiteja: atklati balsojot: ar 10 balstim “PAR” 10
(Janis Sarmis Bajinskis, Uldis Dzerve, Ingtina Grandane, Davis Kalnins, Aigars Lukss, Aivars
Miezitis, Anita Ostrovska, Zane Romanova, Arvis Upits, Evija Vectirane), “PRET” — nav,
“ATTURAS” — nav, NOLEMJ: apstiprinat 2024. gada 12. septembra sedes DARBA KARTIBU:
1. Balsojums par 12.09.2024.sédes darba kartibu



2. Par Aizkraukles novada pasvaldibas noteikumu vienotas pieejas istenoSanai pirmsskolas
izglitibas iestazu personala resursu planoSana apstiprinasanu

1.8
Balsojums par 12.09.2024.seédes darba kartibu

Par lemumu balso:
10 (Janis Sarmis Bajinskis, Uldis Dzérve, Ingiina Grandane,

"PAR" - Davis Kalnins, Aigars Lukss, Aivars Miezitis, Anita Ostrovska, Zane
Romanova, Arvis Upits, Evija Vectirane)

"PRET" - nav

"ATTURAS" - nav

"NEPIEDALAS" nav

Pienemt darba Kkartibas jautajumu ''Balsojums par

NOLEMJ: 12.09.2024.sedes darba kartibu"

2.8
Par Aizkraukles novada paSvaldibas noteikumu
vienotas pieejas istenoSanai pirmsskolas izglitibas iestazu
personala resursu planosana apstiprinaSanu

Zino Sarmite Klavina: Nemot veéra Pasvaldibas kompetences ietvaru un PaSvaldibas auditores
2024.gada 27.marta informativa zinojuma “Par Aizkraukles novada
pirmsskolas izglitibas iestazu personala resursu nodroSinajumu”
konstatgto, izstradati noteikumi vienotas pieejas TstenoSanai Pasvaldibas
dibinatam pirmsskolas izglitibas iestadém personala resursa planoSana,
grupu piepildijumam, slodzu veidoSanai, t.sk. atbalsta personalam,
izglitibas iestades darba laikam.

Pamatojoties uz PaSvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 4.punktu,
10.panta pirmas dalas 21.punktu, 50.panta pirmo dalu, Izglitibas likuma
17.panta tresas dalas 3.punktu, 6.punktu, 7.punktu, 10.punktu, 23.punkts,
Vispargjas izglitibas likuma 21.panta pirmo dalu, 25.panta pirmo dalu,
26.panta pirmo dalu, Ministru kabineta 2023.gada 17.septembra
noteikumu Nr. 890 “Higiénas prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma
sniedz€jiem un izglitibas iestadém, kas Tsteno pirmsskolas izglitibas
programmu” 19.punktu un 63.punktu, Aizkraukles novada paSvaldibas
2022.gada 17.februara saistoSo noteikumu Nr. 2022/5 “Par bérnu
registracijas, uznemsanas un atskaitiSanas kartibu Aizkraukles novada
pasSvaldibas izglitibas iestadés, kuras Tisteno pirmsskolas izglitibas
programmas” 13.punktu, 15.punktu un 16.punktu, nemot véra
Aizkraukles novada domes Izglitibas, kultiras un sporta jautajumu
komitejas 12.09.2024. atzinumu:

apstiprinat Aizkraukles novada paSvaldibas Noteikumus Nr.2024/
“Aizkraukles novada paSvaldibas noteikumi, vienotas pieejas istenoSanai
pirmsskolas izglitibas iestazu personala resursu planosana”.

Zino Uldis Rieksting:  Sobrid mums ir 79 grupinas, loti izklied&ts bérnu skaits, sakot no 10
bérniem un beidzot ar vairak neka 20 bérniem. Dazi novadi bija veligaki
attieciba uz Statiem un velgjas sniegt berniem ko vairak neka normativie
akti to pielava. Bija japienem kads lémums - vai nu tam, kam bija mazak,
dodam vairak, vai tam, kam bija tik daudz, ka mé&s vairs nevaram atlauties,
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tam nedaudz samazinajam. Ar iestazu vaditdjiem vienojamies par
kompromisiem. Attieciba uz atbalsta personalu - tas palielinajas, kas bija
ieguvums bérnudarzos. Uz 100 bérniem ir 1,8 slodzes, un vésturiski dazas
jau bija §is Itmenis jau sasniegts, bet dazviet nebija, kas nozimég, ka par
astonam Stata vietam palielinas atbalsta personals. Nedaudz palielinas
metodiku Itmeni. Samazinas audzinataju skaits, un samazinas tapéc, ka
nav vairs $o mazo grupinu.

Papildina Sarmite Mérkis bija radit vienlidzigu pieeju. Ar attieciba uz iestazu darba laiku

Klavina: atSkiribas ir diezgan radikalas. Saprotam, ka ir jaievéro MK noteiktas
higieénas prasibas un prasibas par minimalo platibu, un ari tur rupigi
skatljamies un mérijam, lai platibas varétu sabalansét, lai tas biitu
atbilstoSas. Atbalsta personalam ir loti ievérojams atbalsts. Bérnu ar
ipaSam prasibam, ari tadu, kam v&l nav Pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinuma, bet atbalsts nepieciesams, kliist arvien vairak.

Jauta Guntis Libeks:  Vai bérnudarza pedagogu likmju skaits ievérojami samazinasies?

Zino Sarmite Klavina: Nebis ievérojami, bet blis grupas, kur varétu samazinaties par vienu.

Jauta Guntis Libeks:  Vai bas jaatbrivo pedagogi?

Zino Sarmite Klavina: Situacija var but loti dazada. Pieméram, Aizkraukle izglitibas iestades
ilgstosi ir bijusi situacija, ka bijuSas neaizpilditas vakances, 1idz ar to
skolotaji aizvieto un strada parslodz€. Lidz ar to Seit audzinataji nebus
jaatbrivo, bérni tiks sagrupéti optimalas grupas. Pielauju, ka kadam no
iestadém varStu mainities skaits, bet pedagogiem ir iespgja
parkvalific@ties un stradat par atbalsta personalu.

Jauta Uldis Dzerve: Piem&ram, Aizkraukles bérnudarzs un Skriveru "Sauléni" - kas mainas
b&rnam?

Zino Sarmite Klavina: B@&rnam mainas tas, ka bis atbalsta personals.

Parjauta Uldis Dzérve: Kas tieSi bérniem mainas?

Zino Sarmite Klavina: Atbalsta personals bérniem ar Tpasam vajadzibam bis ieveérojami lielaks,
I1dz ar to ar var@s stradat vairak individuali. 13.punkta ir noteikts, ka uz
100 b&rniem ir 1.8 likmes un p&c tam - 0.15 - b&rniem, kuriem ir
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums. Ir vietas, kur logopeds
ierodas tikai reizi m&nesi, kas nav normali.

Zino Uldis Dzerve: Bérnu skaits nevar biit primarais nosakot atbalsta personala apjomu.

Skaidro Sarmite 1.8 likmes uz 100 bérniem - tas nozimé - ja pirmsskolas izglitibas iestade

Klavina: ar 50 bérniem, tad viniem ir 0.9 likmes atbalsta personals. Bet lielakoties
lidz $im 50 bérnu izglitibas iestadés bija 0.1-.2 likmes.

JautaUldis Dzérve: Vai likmju skaits ir pietiekams?

Zino Sarmite Klavina: Skatisimies.

Izsaka viedokli Aivars Ja runa ir par bérnudarziem, pieméram, Pérs€ - kada kvalitate tur var bit,

Miezitis: ja ir apvienota grupa - viens nemas pamperos bet seSgadigais jasagatavo
1 .klasei.Vienoti noteikumi novada, bet tik atskiriga situacija. ledzivotaju
blivums Daugavas labaja krastd un kreisaja krasta atSkiras. Situacija
kreisaja krasta krasi pasliktinasies. Es uzskatu,ka 4.punkta vargja iestradat
iedzivotaju blivuma kritérijus.

Izsaka viedokli Sarmite Aizkrauklé kopuma grupas ir piepilditas vidgji ar 18-20 b&rniem grupa.

Klavina: Bet blivi neapdzivotajas vietas - viena izglitibas iestadg bija 40, otra - 46,
cita - 48. Pirmajas divas ir bijusas divas grupinas bez metodika un atbalsta
personala, savukart treSaja - piecas grupinas. Misu pirmais mérkis ir
vienotas pieejas radiSana. Lielaki ieguv@ji tieSi ir blivi neapdzivotas
vietas. Ja nav mérauklas, tad veidojas grupas, kur ir zem desmit bérniem.
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Zino Aivars Miezitis:  Manas bazas ir par to, ka izveidosies situacija, ka viens bis blakus ar
pamperiem ar seSgadnieku kopa.

Zino Sarmite Klavina: So noteikumu 17.punkts paredz, ka papildus finansgjums tiek pieskirts
skolotaju paligiem mazajas grupas. Sis priekslikums naca no izglitibas
iestazu vaditajiem, un mes to n€mam vera.

Jauta Guntis Libeks:  Ka tiks noteikts, kura grupina stradas 11, kura 10 stundas?

Zino Sarmite Klavina: Ve&sturiski izveidojies, ka katra izglitibas iestade strada. Tas atkarigs no
ta, kads ir pakalpojuma sanéméja darba rezims.

Jauta Aigars Lukss: Ka meés varam nomérit kvalitati, ja sakam, ka paaugstinasies kvalitate?
Kopuma més samazinam slodzes un iegtistam ietaupijumu 180 tiikstoSus?

Zino Uldis Riekstins:  Ja.

Izsaka viedokliAigars Manuprat, noteikumus vajadzétu pienemt péc Izglitibas stratégijas
Lukss: pienemsanas.

Izsakas Andris Zalitis: Kura bridi bérnudarzi sapratis, ka ir labi?

Zino Sarmite Klavina: Taja bridi, kad bus vairak atbalsta personala. Bérni sanems individualu
atbalstu.

Izsakas Aigars Lukss: Ja nevaram izmérit kvalitati, tad nevajag par to runat. Vai varétu bt ta,
ka bija darbinieks ar pilnu slodzi, tagad biis ar 0.9 slodzi?

Zino Aivars Miezitis:  Ja, ta bis.

Izsakas Aigars Lukss: Mg&s daudz runajam par to, ko esam pielikusi klat, bet nerunajam par to,
ko esam nonémusi.

Zino Uldis Riekstins:  Par 16 samazinas pedagogu likmes, par 8 palielinas atbalsta personals, par
1.05 - metodiki. Kopgjais darbinieku skaits samazinas par 7. Kads ir masu
meérkis - nodarbinat darbiniekus par minimalajam algam?

Izsaka viedokli Aivars Miisu mérkis ir nodro$inat péc iesp&jas labaku pakalpojumu.

Miezitis:

Zino Uldis Riekstins:  Situacija, kur pamperi kopa ar seSgadniekiem - tadu situaciju neredzu.
Vismaz divas grupas bérnudarza varam izveidot. Par kvalitati - ja atbalsta
personals nav kvalitates celSanas raditajs, tad kas ir?

Iesniegti priekslikumi:

Atlikt jautajuma izskatiSanu. Skatit o jautajumu péc izglitibas jomas stratégijas izstrades
pabeigSanas, iesniedza Aigars Lukss

Balsojums par priek$likumu "Atlikt jautajuma izskatiSanu. Skatit So jautajumu péc izglitibas
jomas stratégijas izstrades pabeig$anas", iesniedza Aigars Lukss

4 (Janis Sarmis Bajinskis, Uldis Dzérve, Aigars Lukss, Aivars

"PAR" - Miezitis)

"PRET" - 6 (Ingﬁna} Granda‘me',' Dﬁvis' Kalnins, Anita Ostrovska, Zane
Romanova, Arvis Upits, Evija Vectirane)

"ATTURAS" - nav

"NEPIEDALAS"

nav

Priek$likums noraidits

Par léemumu balso:



"PAR" - 6 (Ingina Grandane, Davis Kalnins, Anita Ostrovska, Zane
Romanova, Arvis Upits, Evija Vectirane)

"PRET" - 3 (Janis Sarmis Bajinskis, Uldis Dzerve, Aigars Lukss)
"ATTURAS" - 1 (Aivars Miezitis)
"NEPIEDALAS"

nav

Virzit talakai izskatiSanai lemuma projektu ""Par Aizkraukles

NOLEMJ: novada paSvaldibas noteikumu vienotas pieejas IstenoSanai
| pirmsskolas izglitibas iestaZu personala resursu planosana
apstiprinasanu"

Sédi sledz plkst. 11:22
Komitejas priekSsedetajs A.Upits
S&des protokoliste D.Naroga



