APSTIPRINATS
ar Aizkraukles novada pasvaldibas izpilddirektora 2024.gada 2.oktobra rikojumu Nr. 3.1/24/187

Aizkraukles novada pasvaldibas korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu plans 2024. - 2025.gadam

Veicama funkcija Risks, riska notikuma Risku izvertejums Amats, kurs Pasakums Atbildiga persona IevieSanas
(uzdevumi)/ darbibas apraksts Iespéja- Seku paklauts riskam termini
joma/process miba nozime
1) Lemumu pienemsanas
atklatiba, atturéSanas no
[émuma pienemsanas
jautajumos, kuros amatpersona
giist personisko labumu.
. "o y
Personiska labuma 2) L¥kuma _ . Par interesu
. ~ konflikta nover§anu valsts
giiSana (neatlautu davanu o on e o Domes
Domes Lémumu pienemsana, kukula Drizak Drizak .. amatpe.rsoilu iiarblba tiestbu prieks§sedetajs .
. " L ’ Deputati normu 1everosana. . Pastavigi
pienemsSana pieprasiSana un augsta augsta (vietnieks),
pienemsana, starpnieciba 3) Ieksgjo  normativo aktu | pepytati
kukulogana). par davanu pienemsanas
kartibu un uzskaiti ievérosana,
Etikas kodeksa un noteikumu
"Korupcijas un interesu
konflikta riska noverSanas
kartiba Livanu novada
pasvaldiba" ievérosana.
Domes Leémumu un Darbinieka ietekméSana |Drizak Drizak Izpilddirektors 1) Lémumu sagatavosanas| Domes vadiba, Pastavigi
iek§&jo normativo aktu | noluika panakt personai |augsta augsta (vietnieks), atklatiba, attur€Sanas no| Darbinieki, kuri gatavo
projektu sagatavosana labvéliga lémuma Pasvaldibas lemuma sagatavosSanas| dokumentu projektus
pienemsanu, Personiska darbinieki, kuri jautajumos, kuros|
labuma atbildigi par amatpersona var giit
[émuma projektu
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giiSana (neatlautu davanu sagatavoSanu, personisko labumu.
pienemsana, kukula darbinieki, kuri L _
pieprasiana un atbildigi par komiteju %)v Savstarpejas "ll.ZI'a.ll(leIbaS
pienemsana, starpnieciba darbu, komisiju| Cetru acu principa” ievieSana.
kukulo$ana). locekli 3) Likuma  "Par intereSu
konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba" tiesibu
normu ieverosana.
4) Ieksgjo normativo aktu
par davanu pienemsanas
kartibu un uzskaiti ievérosana,
Etikas kodeksa , MK
noteikumu un citu normativo
aktu ievéroSana
Administrativo aktu Darbinieka, Drizak Augsta Pasvaldibas 1) Pilnveidot Domes vadiba, Pastavigi
projektu sagatavosana, | amatpersonas zema amatpersonas, iesniegumu sanemsanas| lestazu un
izdoSana ietekmesana nolika darbinieki, procediiru, lai noversty| struktiirvienibu
panakt personai labveliga kuriem deleggtas administrativa akta izdevgja vaditaji,
lémuma pienemsanu. tiesibas tieSu kontaktu ar klientiem. Darbinieki, kuri
Personiska labuma sagatavot vai 2) Savstarpégjas uzraudzibas sagatavo
gﬁéana. izdot "Cth acu principa" ievieSana. administrativo aktu
administrativos aktus projektus
3) Noveérst /nodro§inat/
administrativa akta projekta
sagatavotaja tieSu kontaktu ar
klientu
BudZeta lidzek]u Lidzeklu nelietderiga un | Drizak Augsta [zpilddirektors 1) Iestazu un struktiirvienibu  |Izpilddirektors Pastavigi
izmantoSana neefektiva izlietoSana. zema (vietnieki), planoto izdevumu detalizéta  |(vietnieks),
iestazu vaditaji Auditors,
Galvenais
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Iesp&jama lidzeklu
izskerdesana.

analize:

a) 1x ceturksni Finansu dalas
vaditajs informe
izpilddirektoru par planoto
izdevumu atbilsttbu budzeta
paredzetajam,

b) Ix menesT iestades,
struktirvienibas vaditajs veic
savas iestades,
struktiirvienibas izdevumu
analizi.

2)leksejas  parbaudes  katra
iestadé un  struktiirvieniba

vismaz 1x gada.

gramatvedis,

Finan$u nodalas
vaditajs,

IestaZu un
struktiirvienibu vaditaji

Riciba un darbiba, kas Korupcijas un interesu Drizak Augsta Korupcijas riskiem | 1) Ricibas un darbibas apraksta | Izpilddirektors Pastavigi
saistita ar pasvaldibas konflikta riska iestaSanas | augsta paklautie amati veik8ana, instrukciju (vietnieks),
mantu un finansu iespgjamiba. lespgja izstradasana, Iestazu/ struktiirvienibu
lidzekliem darbiniekiem rikoties 2) Iespéju robezas katru vaditaji
vienpersoniski. funkcijas posma TstenoSanu
I\_Ie_pietiekama darbinieku uztic€Sana citai personai,
rerbas lfontrole ul 3) Darbinieku ricibas kontrole
uzraudziba.
un uzraudziba.
Riciba un darbiba, kas  [Neatlauta riciba ar] Drizak Drizak Amatpersonas, 1) Materialas atbildibas Izpilddirektors Ikménesa
saistita ar pasvaldibas  |paSvaldibas IpasSuma,| zema augsta iestazu vadrtaji, noteikSana. (vietnieks), atskaiSu
mantu un finansu lietosana vai glabasana materiali atbildigie 2) Inventara uzskaite. lestazu/ strukttirvienibusistemas
lidzekliem nodotu mantu vai finansy darbinieki vaditaji ievieSana
lidzekliem. Personiskal 3) Atskaites par mantas| Galvenais gramatvedis,
labuma gtisana. izlietosanu un saglabasanu. Finansu nodalas
4) Veikt regularas vaditajs
inventarizacijas, nodrosinat
materiali tehnisko lidzeklu
3

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu




iesniegSanas un uzskaites
kartibu atbilstosi iek$€jiem un
argjiem normativajiem aktiem.
5)Kontrolét finansu lidzeklu
planosanu un izlietoSanas
kartibu.

Iepirkumu procediiras Personiska labuma Drizak Augsta Iepirkuma 1) Iepirkuma komisiju darbibas) Domes vadiba, Pastavigi
giiSana. Darbinieka/ augsta komisijas locekli |caurspidiguma nodro$inaSana, | Izpilddirektors
?matpersonas 2) Kontrolét ikgadéja (Vietpieks),
ietekmésana noluka iepirkumu plana iesniegsanu Aauditors,
panakt personai labveliga . .. . Iepirkumu komisijas
lémuma pienemsanu. 3) 1r.1f9rma£:1j_a par _1§p1rkur_nu priekssedetajs,
komisijas sedem majas lapa, komisijas locekli,
4) nodroSinat iespgju lielakam | Juridiskas nodalas
interesentu skaitam tajas vaditajs
piedalities (atbilstosi
normativajos aktos
noteiktajam).
Arpus iepirkumu Darbinieka/ Drizak Augsta Testazu un 1) Arpusiepirkumu Domes vadiba, Pastavigi
procediiras veikto amatpersonas augsta struktlirvienibu procediiras veikto iepirkumu Izpilddirektors
iepirkumu organizé$ana | ietekmeSana noluka vaditaji uzraudziba. (vietnieks),
panakt per.sonai labveliga 2) arpus iepirkumu procediiras Juridis.kés nodalas
1emuma pler,leméanu.v iepirkumu veikt tikai saskana ar vaditajs,
Personiga labuma giisana pasvaldiba noteikto Kartibu Ieplrk.utflva pfocedﬁru
o . organize$ana
2)P1_edavajumu detalizéta iesaistitie darbinieki
analize.
4
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9. | Buivniecibas procesu Darbinieka/ Drizak Drizak Attistibas nodalas 1) Veikt rotaciju atbildigajiem
organizéSana un amatpersonas augsta augsta vaditajs, darbiniekiem par bilvniecibas
uzraudziba paSvaldiba ietekmeSana noluka Biivvaldes procesu ieviesanu un
panakt personai labvéliga darbinieki, uzraudzibu. Izpilddirektors
lémuma pienemsanu. Projektu vaditaji 2) Veikt rotaciju iepirkumu (vietnieks),
Personiga labuma u.c. komisiju locekliem Biuivvaldes vaditajs,
guSana. Juridiskas nodalas
vaditajs
10. [Personala atlase un| Nevienlidziga atticksme | Drizak Drizak Izpilddirektors 1) Personala atlases | Domes vadiba, Pastavigi
cilvekresursu vadiba, lémumu pienemsana zema augsta (vietnieks), iestazu | procesa likumiga organizeSana, | Personala nodalas
Personala vadibas| attieciba uz darbiniekiem vaditaji, personala 2) Personila atlases noteikumu vaditajs,
nodroSinasana un| vai pretendentiem uz nodalas vaditajs izstradasana Iestazu vaditaji,
personala vadibas procesa amata vietu institiicija. ey Amata kandidatu
s C 3) amata aprakstu izstradasana e
attistibas veicinasana. pieteikumu

un to parskatiSana ne retak ka
1x 2 gados,

4) ieksgjo normativo aktu, kas
regulé ieksgjo darba kartibu un
atlidzibas noteikSanu,
izstradasana un to parskatiSana
ne retak ka 1x 2 gados.

izvert€Sanas komisijas
locekli
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11.| Personala vadiba un Likuma nepielaujamo Drizak Augsta lestaZu un 1) Darba Iiguma un amata Izpilddirektors Pastavigi
korupcijas risku kontrole | amatu savienosana. zema struktiirvienibu aprakstu aktualizacija vismaz | (vietnieks),
Nevienlidziga attiecksme vaditaji 1x 2 gados. lestazu/struktiirvienibu
pret darbiniekiem. 2)  Amatpersonu vaditaji,
Amatpersonas, tas informesana par valsts| Juridiskas nodalas
radinieku vai darfjumu amatpersonu pienakumiem| vaditdjs,
partneru personiska vai vismaz 1x 2 gados. Perio_qéla nodalas
mantiska ieinteresétiba 3) Nodarbinato amatu vadtajs
un ietekme uz valsts savienosanas un blakus darba
amatpersonas lemumiem atlauju izsnieg8anas kartibas
un rictbu ievérosana.
4) ieksgjo noteikumu "Amatu
savienoSanas un blakus darba
atlaujas izsniegSanas kartiba
Livanu novada pasvaldiba"
ieveroSana
12.| Valsts amatpersonu Personiska labuma Drizak Augsta /Amatpersonas, 1) Likuma "Par intere$u Juridiskas nodalas Pastavigi
intere$u konflikts, giiSana. zema kuram noteikti amata| konflikta novér$anu valsts vaditajs,
savienojot amatu savieno$anas amatpersonu darbiba" tiesibu | Personala nodalas
pagvaldiba ar darbu cita | Nesaskanota amatu ierobezojumi normu par amatu savienosanas | vaditajs,

iestade, komisijas

savienoSana.

saskana ar Likumu
"Par interesu

konflikta novér$anu

valsts amatpersonu
darbiba"

ierobezojumu ieveérosana.

2) Inform@t amatpersonas par
valsts amatpersonas
pienakumiem, par jauniem

lestazu vaditaji
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ierobezojumiem, ko
amatpersonam uzliek likums.

13. | Korupcijas riskiem Korupcijas un interesu Drizak Augsta Pasvaldibas Veikt korupcijas riskam Izpilddirektors, Ne retak ka 1 x
paklautie amati konflikta riska iestaSanas | zema darbinieki paklauto amatu izvertéSanu. Iestazu/struktiirvienibu | 3 gados
iesp&jamiba. lespgja vaditaji,
darbiniekiem rikoties Juridiskas nodalas
vienpersoniski. vaditajs,
Nepietieckama darbinieku Personala nodalas
ricibas kontrole un vaditajs
uzraudziba.
14. [Kontrole par darba devgjal Personiska labuma Drizak Drizak I[zpilddirektors Iek$gjo normativo aktu, kas Domes vadiba, Pastavigi
un darbinieku| giiSana, nevienlidzigu zema augsta (vietnieks), iestazu| regul@ ieks$gjo darba karttbuun | Personala nodalas
savstarpg&jam attiecibam un| darba apstaklu vaditaji atlidzibas noteikSanu vaditajs,
darba Iigumos un amatal noteikSana. ievéro$ana un nepiecieSamibas | lestazu vaditaji
aprakstos noteikto| Nevienlidzigas iesp€jas gadijuma jaunu ieksg€jo
pienakumu izpildi darbinieku apmacibam. normativo aktu izstradaSana
15. | Iesniegumu un materialu | Darbiniekam noteikto Drizak Drizak Pagvaldibas 1) Dokumentu aprites kartibas |Izpilddirektors
izskati$ana, veicot pienakumu apzinata zema augsta amatpersonas, izveidoSana, (vietnieks),
dokumentu parbaudes, | neveik3ana vai nolaidiga darbinieki 2) Veikt regularas Personala nodalas
atbilzu gatavosana veik$ana savas vai citas parbaudes par izskatitajiem| Vaditajs,
personas intereses iesniegumiem un to izskatiSanas| 1€Stazu un
un  atbilzu  sagatavosanas| Strukttrvienibu
terminu ievéro$anu. vaditaji
3) Nodros$inat dokumentu apriti
elektroniska vide
7
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16. | Pasvaldibas publisko Nav noteikta kartiba, Zema Zema Darbinieki, kuru 1) Publiskot pasvaldibas Izpilddirektors, Pastavigi
pakalpojumu snieg8ana | kada tiek sniegti darbs saistits ar sniegto pakalpojumu aprakstu. | Juridiskas dalas
pasvaldibas pakalpojumi. pakalpojumu 2) Maksas pakalpojumu vaditajs,
Nav ievietota vai nav sniegSanu cenrasu izstradagana un Finan3u dalas
pilniga informacija parskatiSana ne retak ka 1x vaditajs,
publiskajos masu gada Komunikacijas nodalas
informacijas Ilidzeklos C . vaditajs
VN 3) SaistoSo noteikumu par
par pakalpojumiem un to . .
— . - publisko pakalpojumu
maksam, paSvaldibas L s
— sniegSanu un pasvaldibas
nodevam un maksas o
- nodevam izdoSana.
pakalpojumiem . .
4) Pasvaldibas ieks€jo
un argjo normativo aktu
publiskosana pasvaldibas majas
lapa interneta vietné
www.aizkraukle.lv
17. | Darbinieku informétiba | Nepietickamas zinasanas | Drizak Augsta Pagvaldibas Organizet darbinieku Izpilddirektors Pastavigi
par korupcijas un informétiba par zema darbinieki apmacibas pasvaldibas iestades/| (vietnieks),
novérSanas jautajumiem | korupcijas novérSanas struktirvienibas par korupcijas | Iestazu/
jautajumiem. nover$anas jautajumiem ne strukttrvienibu
retak ka 1x divos gados vaditaji,
Juridiskas nodalas
vaditajs,
Personala nodalas
vaditajs
18. | Vienotu uzvedibas Uzvedibas standartu un| Drizak Augsta Pasvaldibas Ievérot Iek§€jos normativos Izpilddirektors Pastavigi
standartu, tiskas ricibas  kritérijul zema darbinieki aktus: (vietnieks),
prgfe§ionﬁlés . étikfls triukums. 1) par davanu pienemsanas Iestﬁil}./ struktiirvienibu
principu  un  1nteresu Kartibu un uzskaiti vaditaji,
konflikta noversanas ’ Juridiskas nodalas
8
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http://www.aizkraukle.lv/

nodro$inasana 2) Etikaskodeksu, vaditajs,
aSvaldiba .y . Personala nodalas
pasvaldib 3) iestazu/struktiirvienibu . ’
e o vaditajs
ieksgjas kontroles sisteémas
noteikumus
19. | Pasvaldibas Jebkadas informacijas Drizak Drizak 1) Pagvaldibas riciba esosas Izpilddirektors Pastavigi
informacijas neatlauta izmantoSana ar | zema zema informacijas (iznemot (vietnieks),
izmantoSana merki giit personisko ierobezotas pieejamibas Komunikacijas nodalas

labumu.

informaciju) publiskoSana
socialajos tiklos, avizes u.c.,
nodrosinot visiem vienadas
iesp€jas izmantot informaciju.
2) Socialajos tiklos regulari
aicinat sabiedribu Iidzdarboties
svarigu un aktualu domes/
pasvaldibas kompetence esoso
jautajumu risinasana - aptauju,
viedoklu u.c. formu veida.

3) TikSanas ar iedzivotajiem
un diskusijas, apspriezot
iedzivotajiem svarigus

vaditajs
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jautajumus.

4) Sabiedribas inform&Sanas
pasakumi, nodrosinot
pasvaldibas darba atklatibu ar
preses, preses konferencu,
televizijas, radio starpniecibu.

20.

Sabiedribas iesaistiSana
lémumu pienemsana

Informacijas
nepieejamiba/
pieejamiba

ierobezotal

Zema

Zema

1) Nodrosinat atklatumul

lemumu pienemsanas procesa.
2) Informacijas public€Sana par
pienemtajiem l€mumiem, s&Zu
audioieraksti.

3)Sabiedribas iesaistiSana

[émumu pienemsana.

4) Atklatas diskusijas.

5) ledzivotaju aptauju rikosana.

Izpilddirektors
(vietnieks),
lestazu/struktiirvienibu
vaditaji,

Juridiskas nodalas
vaditajs,

Personala nodalas
vaditajs,
Komunikacijas nodalas
vaditajs

Pastavigi

Pasvaldibas izpilddirektors
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Uldis Riekstins
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