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Apstiprinats
ar SIA “Kokneses Komunalie pakalpojumi”
valdes locekla 02.10.2023. rikojumu Nr.2-1-1/39

SIA “Kokneses Komunalie pakalpojumi”
darbinieku atlidzibas nolikums

I. Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek noteikta atlidziba SIA “Kokneses Komunalie
pakalpojumi” (turpmak teksta — Sabiedriba) darbiniekiem.

Alidzibu §1 nolikuma izpratné veido darba samaksa (méneSalga, piemaksas, prémijas,
naudas balvas), socialas garantijas (pabalsti, kompensacijas, apdro§inasana, atvalinajumi).
Nolikumu apstiprina un jebkuras izmainas nolikuma izdara ar valdes locekla rikojumu.
Darba samaksas apméru norada Darba liguma, kas noslégts starp darba dev&ju un darba
némeju. Darba samaksas apméra izmainu gadijuma Darba liguma izdara attiecigus
grozijumus, kurus noformé rakstveida un paraksta abas ligumslédz&ju puses.

Par pamatu meéneSalgas (amatalgas) izmainam var biit izmainas normativajos aktos,
minimalas algas izmainas valsti, izmainas darbinieka amata pienakumos, kas saistits ar
darba apjomu, ka ar1 kvalitati, kvalifikaciju vai izmainam SIA ,,Kokneses Komunalie
pakalpojumi” darbinieku atlidzibas nolikuma Sabiedribas budzeta ietvaros.

Par izmainam darba samaksas sisttma un apmeéra darbiniekiem tiek pazinots ne vélak ka
vienu menesi ieprieks.

Darba algas izmaksu veic 1 (vienu) reizi ménesi, kas noteikta ar valdes locekla rikojumu,
ne vélak ka nakosa meénesSa 5. (piektaja) datuma. Avansu izmaksa péc darbinieku
pieprasijuma.

So noteikumu izpildi nodrogina atbilstosi Sabiedribas budzeta lidzekliem kartgjam gadam
atalgojumam (atlidzibai) paredzetajiem izdevumiem. Katram konkrétajam gadam darba
algas apstiprina valdes loceklis ar rikojumu.

Atbilstosi speka esosajai likumdosanai un Saja nolikuma noteikto piemaksu, naudas balvu
un socialo garantiju apmeéru, ka arT atvalinajumu, apmaksatu brivdienu pieskirSanu nosaka
valdes loceklis.

Darba devgjs var pieskirt citas socialas garantijas, kas nav pretruna ar normativajiem
aktiem.

II. Piemaksas

Darbinieks var sanemt piemaksu lidz 30 % no vinam noteiktas méneSalgas, ja papildus
saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto prombiitné esoSu darbinieku, pilda
vakanta amata (darba) pienakumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem
pilda vél citus pienakumus. Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas piemaksas, to kopsumma
nedrikst parsniegt 30% no vinam noteiktas ménesalgas. (Sis piemaksas attiecas ari uz
darbinieka aizvieto$anu atvalinajuma laika).

Ja darbinieks aizvieto ilgsto$a prombiitn€ esoSu darbinieku, vinam uz aizvietoSanas laiku
var tikt noteikta aizvietojama darbinieka méneSalga. Piemaksu par prombiitné esoSa
darbinieka vai vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka diviem
darbiniekiem.

Darbinieki var sanemt piemaksu par personigo darba ieguldijumu uzpémuma mérka
sasniegSana un darba kvalitati ne vairak ka 30% apméra no noteiktas méneSalgas.
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Piemaksu regulari parskata, izvert€jot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka
reizi gada.

Darbinieks sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100 ( simts) %
(procentu) apmera no tam noteiktas stundas algas likmes, vai art tam kompens€ virsstundu
darbu, pieSkirot apmaksatu atpiitas laiku atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam cita
nedélas diena. Darbinieks, piekritot virsstundu darba veikSanai, vienojas ar1 par atpiitas
laika pieskirSanas nosacijumiem.

Darbiniekam, kurs strada Sabiedriba un ir nodarbinats vairakos amatos, kuriem ir noteikti
atSkirigi pienakumi, un katra amata uz nepilnu laiku, bet kopuma neparsniedzot normalo
darba laiku, méneSalgu nosaka atseviski par katru amatu atbilstosi nostradatajam laikam.
Sadam darbiniekam ir tiesibas arT uz normativajos aktos noteikto virsstundu apmaksu.

II1. Pabalsti

Darbinieckam bérna piedzimSanas (adopcijas) gadijuma izmaksa bérna piedzimSanas
pabalstu 250.00 euro (divi simti piecdesmit euro un 00 centi) par katru bérnu.
Darbiniekam, stajoties lauliba, izmaka pabalstu 250.00 euro (divi simti piecdesmit euro un
00 centi).
Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura ir uznémusies darbinieka
apbediSanu, sanem vienreiz&ju pabalstu darbinieka noteiktas méneSalgas apmera, bet ne
mazak ka minimalas darba algas apmeéra. Pabalsts tiek pieskirts viena gada laika,
pamatojoties uz gimenes locekla vai personas, kura ir uznémusies darbinieka apbediSanu,
iesniegumu un darbinieka mirSanas apliecibas kopiju, uzradot originalu. Pabalstus
neizmaksa, ja konstaté, ka nelaimes gadijuma c€lonis ir pasnaviba vai tas meéginajums,
alkohola vai citu apreibinoSu lidzeklu lietoSana, normativo aktu parkapumi vai
nepiedieniga riciba.
Darbinickam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, b&rna, vecaku,
vecvecaku, adoptetaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi ne vairak ka
minimalas ménesalgas apméra. Pabalsts tiek pieskirts viena gada laika, pamatojoties uz
darbinieka iesnieguma un mirSanas apliecibas kopiju, ka ari radniecibu, laulibu vai
apgadibu apliecino$a dokumenta kopiju, uzradot originalu. Ja vairaki gimenes locekli
atrodas darba attiecibas ar uznémumu, tiesibas uz pabalstu ir tikai vienam no viniem.
Pabalstus neizmaksa, ja konstate, ka nelaimes gadijuma c€lonis ir paSnaviba vai tas
méginajums, alkohola vai citu apreibinosu lidzeklu lietoSana, normativo aktu parkapumi
vai nepiedieniga riciba.
Darbiniekam, ar kuru tiek izbeigtas darba attiecibas sakara ar Sabiedribas vai amata
likvidaciju, vai darbinieku skaita samazinasanu, ja spéka esoSos normativos aktos nav
noteikts savadak, izmaksa atlaiSanas pabalstu §ada apmera:
viena méneSa vid€jas izpelnas apméra, ja darbinieks Sabiedriba bijis nepartraukti
nodarbinats mazak neka 5 gadus;
divu méneSu vid€jas izpelnas apmera, ja darbinieks Sabiedriba bijis nepartraukti
nodarbinats 5 lidz 10 gadus;
triju ménesSu vid€jas izpelnas apmeéra, ja darbinieks Sabiedriba bijis nepartraukti
nodarbinats 10 Iidz 20 gadus;
cetru meénesSu vid€jas izpelnas apmeéra, ja darbinieks Sabiedriba bijis nepartraukti
nodarbinats vairak neka 20 gadus.
Sabiedriba, atbilstosa gada finansSu lidzeklu iesp&ju robeZzam, pieskir naudas lidzeklus
darbinieku veselibas apdrosinasanai vai veselibas uzlabosanai.
Ja veselibas parbaudg konstatgts, ka darbiniekam darba pienakumu veikSanai nepiecieSami
specialie mediciniskie optiskie redzes korekcijas Iidzekli (brilles) un darbinieks, veicot
darba pienakumus, katru darba dienu vismaz divas stundas strada ar displeju darbstacija,
no uznémuma lidzekliem tiek apmaksata brillu (brillu 1&cu un brillu ietvara) iegade ne
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vairak ka 150,00 eiro (viens simts piecdesmit eiro un 00 centi) apméra vienu reizi divu
gadu laika.

Darbinieks, sakara ar smagu nelaimes gadijumu vai seviSkas saslimSanas gadijuma, var
versties ar iesniegumu pie valdes locekla par pabalsta pieSkirSanu. Pabalsta pieskirSana un
apmers tiek noteikts ar atsevisku rikojumu.

IV. Prémijas un naudas balvas

Darbiniekam saskana ar ikgad@jo darbibas un tas rezultatu novértejumu, saskana ar
Sabiedribas noteikto kartibu un krit€rijiem, reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmers
nedrikst parsniegt 75% no ménesalgas, bet izmaksajamais kop€jais apmérs nevar bt
lielaks ka 5% no Sabiedribas algu fonda.

Darbiniekiem kalendara gada var pieskirt naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros
neparsniedz darbinieckam noteiktds méneSalgas apméru, sakara ar darbiniekam vai
uznémumam svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra darbinieka ieguldijumu attieciga
meérka sasniegSana un saskana ar Sabiedribas noteikto kartibu un krit€rijiem. Naudas
balvu pieskir tikai gadijuma, ja kalendara gada laika nav pielauti trikumi darba kvalitaté
un disciplina.

Izvertgjot personisko darba ieguldijumu, darba kvalitati un darbiniekiem sasniedzot 50, 60
un 70 gadu jubileju, nosaka naudas balvu 150.00 eiro (viens simts piecdesmit eiro un 00
centi) apmera.

V. Atvalinajumi un apmaksatas brivdienas

Darbiniekam tiek apmaksats ikgadg€jais atvalinajums, kura ilgums, neieskaitot sveétku
dienas, ir Cetras kalendaras nedglas.
Darbiniekiem var pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu, saglabajot vidgjo izpelnu,
lidz 5 (piecam) darba dienam péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinagjuma izmantoSanas.
Papildatvalinajumu var izmantot laika posma lidz nakamajam ikgad&jam apmaksatajam
atvalinajumam. Apmaksats papildatvalinajums tiek pieskirts Sados gadijumos:

vienu darba dienu par uznémuma nostradatajiem 1- 5 gadiem;

divas darba dienas par uzn€muma nostradatajiem 6-10 gadiem;

tris darba dienas par uznémuma nostradatajiem vairak ka 10 gadiem;

lidz tris darba dienam par papildus pienakumu veikSanu virs ned€las normala darba

laika;

lidz tris darba dienam par darbu ar datoru vairak par 4 stundam darba diena,

paaugstinatu darba intensitati vai paaugstinatu atbildibu;

tris darba dienas darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Ipasu risku.
Valdes loceklis, akcept&jot darbinieka ikgad€ja atvalinajuma pieSkirSanu, vienlaicigi
iesaka apmaksata papildatvalinajuma pieSkirSanu, noradot pamatojumu.

30. Ja Sabiedribas finansialie apstakli atlauj, darbiniekiem var izmaksat pabalstu Iidz 50
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(piecdesmit) procentu apméram no meéneSalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot
ikgad@ja apmaksataja atvalinajuma. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo
kalendaro gadu un izbeidzot darba attiecibas, kad kart&jais atvalinajums nav izmantots, tas
netiek atlidzinats. Atvalinajuma pabalsts netiek izmaksats darbiniekiem, kam gada laika
bijusi parkapumi.

Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieSams un kura darba pienakumu izpildes apstakli to
pielauj, var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas.

Studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (art tadél, lai var€tu
sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura darbu vai
diplomdarbu) pieskir macibu atvalinajumu lidz 20 darba dienam gada, izmaksajot
meéneSalgu. Par vienu un to paSu studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu
kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirSana.



33. Semestra parbaudijumu kartoSanai pieskir macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam
gada, izmaksajot vidgjo izpelnu.

34. Darbiniekam tiek pieSkirtas apmaksatas brivdienas:

34.1. sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes locekla navi - tris darba dienas;

34.2. personas laulibu gadijuma - tris darba dienas;

34.3. ja personas bérns skolas gaitas uzsak 1. — 4.klas€ - viena darba diena pirmaja skolas

diena;
34.4. darbiniekam vai tas be€rmam absolv€jot izglitibas iestadi — viena diena izlaiduma diena.
34.5. saisinat darba dienu par 2 stundam pirms svétku dienas.

VI. Kvalifikacijas paaugstinasanas un pieredzes apmainas braucienu izdevumu segSana

35. Valdes loceklis ar rikojumu darbinieku nosiita paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos
(t.sk. seminaros, lekcijas) Latvija un Sabiedriba kompensé macibu izdevumus un saglaba
ménesalgu.

36. Ja kvalifikacijas paaugstinaSana notiek ilgak par ménesi, Valdes loceklis un darbinieks
noslédz macibu ligumu, kas paredz saistibas starp darbinieku un Sabiedribu.

37. Pieredzes apmainas — seminaru braucienos uz arvalstim darbinieki tiek norikoti ar valdes
locekla rikojumu.

VII. Sakaru izdevumu kompensacija

38. Darbiniekam, kuram amata (darba) pienakumu izpildei tiek pieskirts mobilais talrunis,
Sabiedriba noteiktaja kartiba apmaksa sakaru izdevumus.



