Kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatu izvérteSana par 2024.gadu

Valdes locekla vards, uzvards: Edgars Bricis
Kapitalsabiedribas nosaukums: SIA Aizkraukles siltums

Strategiskie finansu un
nefinansu meérki (M)
(maksimums 50 punkti)

nodro§inasana (0-20
punkti)

2.Sniegto pakalpojumu
kvalitates un piecejamibas
nodros§inasana

(0-10 punkti)

3. Biomasas katlumaju

darbibas nepartrauktiba
(0-10 punkti)

4. Esoso telpu renovacija

kapitala (5 punkti)

2. Saistiba ar automatisko

iekartu darbibas
traucéjumiem, bija
islaicigi temperaturas

pazemindjumi klientiem (9
punkti)

3. Nekvalitativa kurinama
rezultatd tika trauceta
katlumdju darbibas
nepartrauktiba (7 punkti)

Kapitalsabiedribas Kapitala dalu turétaja
. S valdes locekla (akcionara) / Padomes
o eee Sasniedzamie raditaji e o .
Kriteriji 2023. oada pasvertejums vertéjums
‘g (paskaidrojums, punktu | (paskaidrojums, punktu
skaits) skaits)

1. Parskata gada
1.Uznémuma stabilas uznemumam  tika  doti
finan$u pliismas un jauni  uzdevumi,  kuru
planotas pelnas izpildei  pietritka  pasu

Katram raditajam pieskir
punktu skaitu ta, lai tie
kopa neparsniegtu
maksimalo punktu skaitu,
bet tie var biit art
atskirigi, nemot véera
raditaja butiskumu

(0-5 punkti)

un energoefektivates 4. Daleji  atjaunots
uzlabosana razosanas ékas jumts un
(0-10 punkti) apkures  sistema (10
punkti)
1. Darbinieku motivésana
un attistiSana
(0-4 punkti)
2. Pozitivu attiecibu 1. 4 punkti
veidoSana un uzturéSana
(0-2 punkti) 2. 2 punkti
3. Komandas vadiSana
(0-4 punkti) 3. 4 punkti
4. Orientacija uz attistibu Katram raditajam pieskir
(0-3 punkti) 4. 4 punkti punktu skaitu ta, lai tie
Profesionalas 5. Stratégiskais redz&jums kopa neparsniegtu
kompetences (K) (0-4 punkti) 5. 4 punkti maksimalo punktu skaitu,
(maksimums 30 punkti) 6. Planosana un bet tie var biit art
organizgSana 6. 3 punkti atskirigi, nemot véra
(0-3 punkti) raditaja bitiskumu
7. Lemumu pienemsana | 7. 3 punkti
un atbildiba
(0-3 punkti) 8. 4 punkti
8. Orientacija uz rezultatu
sasnieg$anu 9. 3 punkti
(0-4 punkti)
9. Parmainu vadiSana
(0-3 punkti)
1. Gada parskata, citu 1. Nebitiski terminu | Katram raditajam pieskir
Citi raditaii finan$u parskatu kavejumi, saistiba ar | punktu skaitu ta, lai tie
iti raditaji ® Lo o Z . _ -
(maksimums 20 punkti) iesniegSana potelktajos uznémuma kapamtates kqpa_neparsmegtu .
terminos trikumu (4 punkti) maksimalo punktu skaitu,

bet tie var but art




2. Savlaicigi sagatavotie
planoSanas dokumenti
(Budzeta plans, Ricibas
plans, Vid&ja termina
darbibas strategija,
minéto dokumentu
grozijumi u.c. dokumenti)
(0-5 punkti)

3. Kvalitativi sagatavotas
kapitalsabiedribas
finansialo darbibu
raksturojoSas atskaites,
parskati u.c. dokumenti
(0-5 punkti)

4. Pilnvarojuma Iiguma
noteikto citu pienakumu
izpildes vertejums
(0-5 punkti)

2. Saisttba ar IrSu un
Jaunjelgavas apkures
nodroS§inasanu nav
korigéta vid&ja termina
darbibas stratégija. ( 2
punkti)

3. 5 punkti

4. 5 punkti

atskirigi, nemot véera
raditaja butiskumu

Kopa (100 punkti)

Vertejuma rezultats ir
visu iegiito punktu summa
(78 punkts)

Vertejuma rezultats ir
visu iegiito punktu summa
(M+K+R)

Izcili (parsniedz prasibas)

/ Teicami (dalgji

parsniedz prasibas) / Labi

Izcili (parsniedz prasibas)
/ Teicami (dal&ji
parsniedz prasibas) / Labi

Valdes locekla darbibas rezultatu izvert€juma rezultats (atbilst prasibam) / (atbilst prasibam) /
(vajadzigo pasvitrot) Japilnveido (dalgji atbilst | Japilnveido (dalgji atbilst
prasibam) / prasibam) /
Neapmierinosi (neatbilst | Neapmierinosi (neatbilst
prasibam) prasibam)

1.1. 80 — 100 punkti jeb “izcili (parsniedz prasibas)”;
1.2. 60 - 79 punkti — “teicami (dal€ji parsniedz prasibas)”;

1.3. 40 - 59 punkti — “labi (atbilst prasibam)”;

1.4. 20 - 39 punkti — “japilnveido (dalg;ji atbilst prasibam)”;
1.5. 0 - 19 punkti — “neapmierinosi (neatbilst prasibam)”.




